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يتعلق بضبط كيفية  2025فيفري   24مؤرخ في  وإدارتها ارة ـبلدية بنبلة المنل المكلف بمهمة تسيير الشؤون العاديةمن 

لفائدة   المشترك للإدارات العمومية بالسلك الإداري كاتب ترفإلى رتبة الاستثنائية ات للترقية ــالداخلية بالملفتنظيم المناظرة 

 . 2025ارة بعنوان سنة ــبلدية بنبلة المن

عـدد   المرسوم  بمقتضى  وإدارتها  والمنــارة  بنبلة  لبلدية  العادية  الشؤون  تسيير  بمهمة  المكلف  المؤرخ    09إن 

 ،2023مـارس  09المؤرخ في  23/ 36وقرار السيد والي المنستير عـدد  2023مــارس   08 في

 بعد الاطلاع على الدستور، 

 ـات المحلية، المتعلق بمجلة الجماع 2018ماي  09ي ـالمؤرخ ف 2018لسنة  29دد  ـاسي عـانون الأســوعلى الق

لأعوان    اسي العامــالمتعلق بضبط النظام الأس  1983ديسمبر    12المؤرخ في    1983لسنة    112دد  ـانون عـوعلى الق

اصة  ـأو تممته وخات العمومية ذات الصبغة الإدارية وعلى جميع النصوص التي نقحته  ـات المحلية والمؤسســالدولة والجماع

 ،2011سبتمبر   23المؤرخ في  2011لسنة   89دد ـالمرسوم ع

 المحدث لبلدية بنبلة والمنـارة.  1966أفريل   25المؤرخ في  175وعلى الأمر عـدد 

والترقية    ات الانتداب ـليآالمتعلق بضبط صيغ و  2019ارس  ـــم  22المؤرخ في    2019لسنة    291دد  ـوعلى الأمر ع

 ات،ــوالترسيم بالبلدي

ص االمتعلق بضبط النظام الأسـاسي الخـ  2020فيفري    25المؤرخ في    2020لسنة    115وعلى الأمر الحكومي عـدد  

 بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية،

حول كيفية   2019سبتمبر    18المؤرخ في    2019لسنة    14وعلى منشور السيد وزير الشؤون المحلية والبيئة عــدد  

 تطبيق الأحكــام المتعلقة بضبط وصيغ وآليـــات الإنتداب والترقية والترسيم بالبلديــات،

المتعلق بضبط مقاييس وكيفية التناظر للترقية الاستثنائية إلى   2020أوت    03المؤرخ في  وعلى قرار رئيس الحكومة  

 مختلف رتب السلك الإداري المشترك للإدارات العمومية،

حول متابعة تنفيذ مقتضيات المرسوم    2023مارس    14المؤرخ في    17/ 1099وعلى مكتوب السيد وزير الداخلية عدد  

 المتعلق بحل المجالس البلدية،  2023مارس   08المؤرخ في  2023لسنة  9دد ـع

 ــق  ي: ـا يلــــرّر مــــ

  المشترك للإدارات  بالسلك الإداري  كاتب تصرفإلى رتبة  الاستثنائية  ات للترقية  ـاظرة الداخلية بالملفـتنظم المن  :الفصل الأول

 العمومية وفقا لأحكام هذا القرار.

بالملفـيمكن أن يترشح للمن  :2الفصل   بالسلك الإداري المشترك   كاتب تصرفرتبة  إلى  الاستثنائية  للترقية  ات  ـاظرة الداخلية 

سنوات أقدمية على (  04)  أربعرتبهم والمتوفر فيهم شرط  في  المترسمون    مستكتبي الإدارةللإدارات العمومية المشار إليه أعلاه  

 ات. ــختم الترشحاريخ ـالأقل في هذه الرتبة في ت

 الجمهورية التونسية
 الداخلية وزارة 

 بلدية بنبلة المنــارة 
 ع/ز
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ولفائدة   المكلف بمهمة تسيير الشؤون العادية للبلدية وإدارتهاليها أعلاه بقرار من  إاظرة الداخلية المشار  ــفتح المنت   :3الفصل  

 دون سواهم. ارةــبلدية بنبلة المن أعوان

 ويضبط هذا القرار: 

 دد الخطط المعروضة للتناظر، ـع -

 ،ات ــالترشحائمة ـــاريخ غلق قـت -

 ،اظرة ــاع لجنة المنــاريخ اجتمـت -

بنبلة المنارةأعلاه أن يودعوا مطالب ترشحهم لدى    إليهايجب على المترشحين للمناظرة المشار    :4الفصل   مصحوبة    بلدية 

 الية: ــائق التـبالوث

 ات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه، ــائمة في الخدمــق -

 الانتداب، للأصل من قرارنسخة مطابقة  -

 ،اليةــتبة الحرنسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في ال -

 ، الة إدارية للمعني بالأمرــنسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر ح -

 .ات ــالترشح ختم سجلاريخ ــويرفض وجوبا كل مطلب ترشح يصل بعد ت

المكلف بمهمة تسيير الشؤون العادية اظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بمقتضى قرار من  ـتضبط تركيبة لجنة المن  :5الفصل  

 بالخصوص: وتتولى هذه اللجنة  للبلدية وإدارتها

 . المعروضة عليهاات ـــتقييم الملف -

 في الأعوان المقترح ترقيتهم.ائمة ـق إعداد  -

 المنـاظرة الداخلية المشـار إليها أعلاه تقييم الملفات المعروضة طبقا للمقاييس التـالية: تتولى لجنة  :6الفصل 

 امة للمترشح، ــالأقدمية الع -

 للمترشح، الحالية الأقدمية في الرتبة  -

وإعداد    طبقا لأحكام هذا القرارعليها  المشار إليها أعلاه تقييم الملفــات المعروضة  الداخلية  اظرة  ـتتولى لجنة المنـ  :7الفصل  

 ائمة في الأعوان المقترح ترقيتهم. ــق

المكلف بمهمة تسيير الشؤون  تضبط قــائمة المترشحين المقبولين نهائيا في المنــاظرة المشار إليها أعلاه من قبل    :8الفصل  

 اظرة.ـوباقتراح من لجنة المنـ العادية لبلدية بنبلة المنارة وإدارتها

 

 2025فيفري  24بنبلة في: 

المكلف بمهمة تسيير الشؤون العادية  
 للبلدية وإدارتها 

 الكاتب العام 
 الجديدي الحاج سالم

 


